
STELLENAUSSCHREIBUNG
Der Jugendhof Bessunger Forst pflegt als eine der ältesten
selbstverwalteten Bildungs- und Freizeitstätten in Deutschland die
bewährte Tradition eines natur- und lebensnahen Lern- und
Begegnungsorts mit bodenständiger, ressourcenschonender
Unterbringung.

Mitten im Wald zwischen Darmstadt und Roßdorf gelegen, finden Kinder-
und Jugendgruppen auf dem 18.000 Quadratmeter großen Gelände mit
ca. 80 Betten und sechs Seminarräumen Platz für freizeitliche- und
pädagogische Angebote in Voll- und Selbstverpflegung.

Wir suchen ab frühestens 15. April 2023
Eine:n Kolleg:in für unsere Küche (d/w/m)

Stellenumfang: 20 Std. / Woche

Deine Aufgaben:

• Erstellen des Speiseplans ( überwiegend
vegan / vegetarisch )

• Erstellen von Einkaufslisten

• Einkaufsfahrten

• Gäste-Verpflegung und -Kontakt

• Backen

• Lebensmittellagerung

• Lebensmittelverwertung

• Anleitung von Personen im (internationalen)
Freiwilligendienst und Ehrenamtlichen

• Hygiene - Reinigungsplan

Wir wünschen uns:

• Ausbildung als Koch* / Köchin*,
Hauswirtschaft, Bäcker:in oder vergleichbare
Berufserfahrung

• Erfahrung in der Verpflegung großer
Gruppen

• Interesse und Spaß an der praktischen
Auseinandersetzung mit vegetarischer
und veganer Ernährung

• Zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zur Arbeit
an Wochenenden und abends, Mehrarbeit
saisonal zwischen April und September und
innerhalb der Schulferien

• Interesse am Umgang mit Büro-Software
und sozialen Medien

• Identifikation mit den Grundsätzen des
Jugendhofs

• Keine Berührungsängste bei der
Verarbeitung von Milch- und
Fleischprodukten

• Eigeninitiative, Teamfähigkeit,
Organisationstalent,
Kommunikationskompetenz,
Sozialkompetenz

• Führerschein Klasse B und Fahrpraxis

• Gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

Ein spannendes Arbeitsumfeld mit verschiedensten Menschen aus der ganzen Welt; die Möglichkeit
eigene Ideen und Vorstellungen umzusetzen; ein internationales paritätisches Kollegium; kollegiales
und partizipatives Arbeiten; Fortbildungen.

Wir freuen uns über Deine Bewerbung per eMail als PDF-Datei bis zum 01. April 2023 an
info@jugendhof.org Bewerbungen im Papierform werden nicht zurückgesendet. Ein aktuelles
erweitertes polizeiliches Führungszeugnis ist bei Antritt einer Beschäftigung bei uns obligatorisch.

Diversität im Team ist uns wichtig. Bei ähnlicher Qualifikation entscheiden wir uns für Personen, die
innerhalb gesellschaftlicher Machtverhältnisse diskriminiert werden. Leider können wir derzeit wegen
unüberwindbarer baulicher Barrieren keine Person auf dieser Stelle beschäftigen, die auf die Nutzung
eines Rollstuhls angewiesen ist. Wir arbeiten auf dem gesamten Gelände daran dies zu verändern.


